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Reglemente for intern kontroll

Syfte

Syftet med den interna kontrollen &r att sékra en effektiv forvaltning och att
undvika att det begas allvarliga fel. En god intern kontroll bidrar till att
andamalsenligheten i verksamheten stéarks och att den bedrivs effektivt och sékert
med medborgarnas basta for dgonen. Intern kontroll handlar sasmmantaget om att
bygga och stddja trygghet och tillit, ordning och reda, fértroende och utveckling.
Den interna kontrollen ingdr i styrningen och &r en del av ledningssystemet.

Lagstiftning

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt framgar av Kommunallagen (SFS 2017:725) 6
kapl 8. Uppsiktplikten galler kommunens ndmnder men dven kommunalférbund,
avtalssamverkan enligt 9 kap och juridiska personer enligt 10 kap.

Intern kontroll styrs av 6 kap 6 §. Dar star:

"Ndmnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de
bestammelser i lag eller annan forfattning som galler verksamheten.

De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillrécklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredstallande sétt.

Det samma géller nar skotseln av en kommunal angeldgenhet med stod av 10
kap 1 § har ldmnats over till nagon annan.”

| 9 kap 2 § i kommunallagen framgar vad som galler for kommunalférbund och i
9 kap 37 § nar kommunen ingatt avtalssamverkan.

| 10 kap 2-4 8§ framgar vad som galler for hel- eller delagda kommunala bolag
och i 6 § det som galler stiftelser och féreningar dar kommunen har hela eller
delat ansvar.

Ansvar for uppfdljning och kontroll

| kommunallagen fordelas ansvaret for kommunens uppféljning och kontroll pa
revisorerna, kommunstyrelsen och n&mnderna/styrelserna.

Revisorerna ska prova den interna kontrollen inom varje ndmnd/styrelse om den
ar tillracklig med utgangspunkt fran namndens/styrelsens ansvar for sin
verksamhet.

Namnderna har ansvaret for den interna kontrollen inom sin verksamhet.

Styrelserna i kommunalférbund, heldgda kommunala bolag och hel&gda stiftelser
har ansvaret for den interna kontrollen inom sin verksamhet.

For deldgda bolag ska kommunfullmaktige i samband med bildandet av bolaget ta
stéllning till i vilken omfattning detta galler for bolaget.
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Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for den interna kontrollen i
kommunen. Kommunstyrelsen har utdver sin egen interna kontroll &ven
uppsiktsplikt 6ver verksamheten i de 6vriga namnderna, i gemensamma ndmnder,
I de kommunalférbund dar kommunen ar medlem, i de hel- eller del&dgda
kommunala bolagen, i de hel- eller deldgda agda stiftelserna, de féreningar dar
kommunen delar ansvar med andra samt dar kommunen ingar i avtalssamverkan.

Intern kontroll

N&mnden/styrelsen ansvarar for intern kontroll men det praktiska genomférandet
gors av forvaltningen.

Intern kontroll bestar av féljande delar.

Riskanalys

Ta fram forslag till intern kontrollplan
Internkontrollplan antas i namnden/styrelsen
Genomfora intern kontroll

Rapportera till ndmnden/styrelsen
Rapportera till kommunstyrelsen

ok wdE

Riskanalys

I kommunstyrelsen genomfors vid sista sammantradet innan sommaren en dialog
kring vilka risker som ledamoterna ser som viktiga att belysa i det fortsatta
arbetet. Inom kommunstyrelsens verksamheter genomfors darefter i juni-augusti
en dvergripande riskanalys for att identifiera vasentliga kommunovergripande
risker vilka sedan delges ndmnder/styrelser. Denna riskanalys genomfors av
ledningsgruppen for kommunstyrelsens verksamheter tillsammans med
kommunstyrelsens presidium.

De kommunévergripande riskerna vésentlighetsbedoms i respektive
namnd/styrelse och kompletteras med namndens/styrelsens egna risker.
Namndernas/styrelsernas riskanalyser ska genomfdras oktober-november samma
ar.

Till riskanalysen i namnder/styrelser ska forvaltningens/bolagets ledning,
sakkunniga inom viktiga omraden samt namndens/styrelsens presidium bjudas in.

Identifiera riskerna

Riskanalysen ska forst identifiera de externa hot och/eller interna sarbarheter som
utgor risker som kan hindra kommunen/namnden/styrelsen fran att fullgora sina
uppgifter.

Vilka hot och sarbarheter riskerar att paverka formagan att:

— uppfylla de antagna malen?
— driva verksamhetens processer &ndamalsenligt och effektivt?
— driva verksamheten med god ekonomisk hushallning?
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— folja lagar, tagna beslut och interna policyer och riktlinjer?
— rapportera och folja upp verksamheten pa ett rattvisande satt?

For de verksamheter som enligt andra lagar och forordningar har krav pa
riskanalyser, avvikelserapportering och egenkontroll kan &ven dessa inga som ett
underlag till eller vara en del av intern kontroll.

Vardera riskerna
Beddm sannolikheten och konsekvenserna for dessa risker.
Hantera riskerna

Risker kan hanteras pa olika satt. De risker som ska tas med i intern kontrollplan
ar de som namnden/styrelsen beddmts som mest vésentliga att kontrollera under
aret. Kostnaden for att genomfora kontrollen bor stallas i relation till risken.

Riskanalysen ska dokumenteras.

Internkontrollplan

De risker som beddémts som vésentliga att kontrollera och folja upp fors in i
namndens/styrelsens internkontrollplan.

Internkontrollplan ska dokumenteras och antas i ndmnden/styrelsen senast i
februari.

Genomfora intern kontroll

Kontroller och uppféljningar planeras, genomférs och dokumenteras under
verksamhetsaret i enlighet med internkontrollplan.

Allvarliga brister som upptacks under aret hanteras och rapporteras direkt till
namnden. Internkontrollplan revideras inte under aret.

Rapportera resultatet

Resultatet fran intern kontroll ska rapporteras skriftligt till respektive
namnd/styrelse samt till kommunstyrelsen. Rapporteringen till ndmnden/styrelsen
ska ske senast i februari aret efter det gangna verksamhetsaret.

Rapporten utgor ett underlag till nasta ars internkontrollplan.

Rapporten ska dven ingd som en del av underlaget till ledningens
forbattringsmote.

Rapporten och namndens/styrelsens bedémning av resultatet ingar som en del i
underlaget till nemndens/styrelsens verksamhetsrapport och kvalitetsrapport.
Resultat fran intern kontroll kan &ven tas upp i kommunens arsredovisning for
verksamhetsaret om det &r en handelse av vasentlig betydelse.



